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COMUNITA MONTANA
CASTELLI ROMANI
E PRENESTINI

COMUNITA' MONTANA DEL LAZIO
"Castelli Romani e Prenestini"
ROCCA PRIORA

DETERMINAZIONE COPIA
Numero 146 del 12-06-2015

OGGETTO: DIPENDENTE F.P. - MATRICOLA 1005 - CONCESSIONE CONGEDO
MATRIMONIALE ART. 19 COMMA 3 CCNL 6/7/1995.

AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO FINANZIARIA
ISTRUTTORE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DET. N. 312 DEL 23.12.2014
IL RESPONSABILE DELL'AREA
VISTO il Decreto L.vo n. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il parere favorevole di regolarita tecnico-contabile espresso dal competente Ufficio;

VISTO il vigente regolamento di contabilita approvato con atto di Consiglio n. 17 del 21.10.2011;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta
n. 50 del 20.06.2013;

VISTA la delibera di Consiglio n. 5 del 10.04.2015 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2015;

RICHIAMATA la delibera di Giunta n. 31 del 19.05.2015, relativa all’assegnazione della dotazione
finanziaria per 1’esercizio 2015 ai Responsabili dei Servizi,



Considerato che con nota prot. 1445 del 28.05.2015 la dipendente F.P. - matricola 1005 con contratto a
tempo indeterminato e pieno, ha chiesto la concessione di n. 15 gg. di permesso retribuito a decorrere dal
20.07.2015, dovendo contrarre matrimonio in data 10.07.2015;

Tenuto conto che detto permesso € previsto dall'art. 19 comma 3 del CCNL 6 luglio 1995 il quale dispone
la fruizione di 15 gg. consecutivi comprensivi delle festivita e dei giorni non lavorativi;

Tenuto conto che tale permesso retribuito spetta di diritto alla dipendente medesima, a condizione della
presentazione del certificato attestante I'avvenuto matrimonio;

Visti i vigenti CCNL del personale dipendente del comparto Regioni - Autonomie locali;
Vistalal. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
Visto il d.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il d.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA

1. Di concedere alla dipendente F.P. - matricola 1005 in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, gg. 15 di permesso retribuito, in occasione del matrimonio, con decorrenza
20.07.2015, in applicazione della norma contrattuale vigente (art. 19 del CCNL del 06.07.1995);

2. Di dare atto che tali giorni di permesso retribuito, da documentare previa presentazione di
certificazione di avvenuto matrimonio , danno luogo all'intera retribuzione economica e non riducono le

ferie;

3. Di attestare che il presente atto, cosi come formulato, non contiene dati e riferimenti che possano
determinare censure per violazione delle norme sulla privacy di cui al d.Igs. n. 196/2003;

4. Di disporre che copia del presente provvedimento venga notificata alla dipendente in oggetto.



Rocca Priora, 12-06-2015 AREA AMMINISTRATIVA ED ECONOMICO
FINANZIARIA
F.TO DOTT. SALVATORI RODOLFO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale di
questo Comune dal 12-06-2015 al 27-06-2015 (art. 32 comma 1, della legge 18 giugno 2009 n. 69).
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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO
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