VERBALE SU RISULTANZE QUESTIONARIO BENESSERE ORGANIZZATIVO 2013          
Il giorno 4 Luglio 2013, alle ore 10,00 presso la sede dell’ente si è riunito il comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 

Il comitato di cui alla d.g. n. 5/2013 e determinazione n. 33/2013 è composto da quattro componenti e sono presenti:

Dr. Rodolfo Salvatori – rappresentante dell’Amministrazione
Maria Claudia Rosi – Rappresentante dell’amministrazione

Giovanni Libertini – rappresentante sindacale aziendale

Graziella Saltarelli – rsu aziendale

· Al comitato viene consegnata copia  delle risultanze dell’indagine svolta dai dipendenti, in forma aggregata e anonima, richiesto dalla CIVIT ai sensi dell’art. 14, comma 5 del decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150,  volta a  rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di misurazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico (che si allega in copia);

· Tale indagine è stata pubblicata sul sito istituzione;


Inoltre la stessa sarà inviata alla CIVIT.


Quanto prima verrà creata una e-mail del CUG che sarà pubblicata nel sito istituzionale.
Rocca Priora, 04.07.2013
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