
 

 
Tassi di assenza e maggior presenza dei dipendenti della XI 

Comunità Montana del Lazio 
In servizio nel mese 16 unità: 

 di cui 12 a tempo indeterminato - 4 a tempo determinato 
Giorni lavorativi del mese= 344 

Giorni di assenza = 24 
Giorni lavorati= 320 

 

GENNAIO 2012 
N Uffici Comunitari % assenze presenze

1
Area Amministrativa –Affari Generali 

–Personale – Servizio Finanziario
3,81          96,19       

2 Area Tecnica - LL.PP. 22,54        77,46       

3
Area Sviluppo Socio Economica e 

Culturale
2,38          97,62       

4 Tempo determinato 2,38          97,62       

 
% media di assenze = 6,98% 

 
% media di presenze = 93,02% 

 
incidenza in percentuale sulle assenze delle  varie tipologie di permessi: 

  - permessi  retribuiti:  0,00% 
- malattia :  6,11% 
- permessi legge 104 0,87% 

- altro (infortuni-
astensione 
facoltativa) 

 
0,00% 

    

 

          Ufficio Personale 

 


