COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

lTabefIa 12 - oneri annul per voci retributive a caraltere "slipendiale” corrlsposte al personale in servizio () ]

YOCI DI SPESA

R.LA/PROGR. ARRETRAT| ARRETRATI REGUPER|
qualificaiposiz.economicalprofito God. M:‘églfﬁi,?f,) STIPENDIO ]| ECONOMICA Dt T’ﬁg&gﬁ'}:}’" ANNO ANNI DTS’;’:":;:EDA TOTALE
ANZIANITA' CORRENTE || precepENm | ASSEME,
NN ADLS A0S ABZS AN A045 ABT3
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO G 0DO485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 6.2 TUEL | 0DG09S
ALTE SPECIALIZZ, FUORI D.0.art 110 6.2 7| 0D0095 18,00 33.536) 2,799 36.135
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0DO164 12,00 35.979] 535 6.357 46.671
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165
ALTE SPEGIALIZZ. IND.O. arl {10 .1 TUEL] _0D005
POSIZ, ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0DGAGO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO AGCESSO D1] _0D8000
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO DI | 052487
[POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488 12,00 25,377 417 3.306) 26,180
[POSI1Z.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051459
POSIZIONE EGONOMIGA DI ACCESSO D3| 058000
POSIZIONE ECONGMIGA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 045000 13.00 22.209) 39 1897 24.496
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 24,00 42337 3.554 45.586
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
FOSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00) 19.917 W3 1.708 22.059
POSIZIONE ECONOMICA Di AGCESSO C1 | 058000 36,008 58.362 4.809)| 63.251
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGGESSO B3] 0B7A00 24,00 39,756 68| 3.385) 43.607
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B1 0B7000
POSIZEGON. B6 PROFILI ACCESSO B3 | 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 ] 038491 12,00) 19.143 1.607 112 20.638
FOSIZECON. B5 PROFILI AGCESSO B3 | 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B | 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B1 | 035405
[POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000
[POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
|posizioNE ECcONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONGMIGA DI AGCESSO B1 | 054000
IPOSIZIONE ECONOMICA A5 OABO00
[POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (@) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 50 TUEL (b)] 000036
TOTALE] 162,00) 300.405 2.248]] 29607 112] 332143

(a) personale a tempo indeterminato af quale viene appficalo un contratto di lavore 6i tips privalistico (es. tipografice,chimico,edile, melalmeccanico, portierato, ecc.)
{b) cfr.” istruzloni generali e specifiche di comparto™ e "glossario”

(*} gli importi vanno Indicall in EUIRO, senza cifre decimali {cfr, circolare: "istruzioni generall e specifiche di comparto?)

(**) it numere delle mensiita va espresso con 2 cifre decimati {cfe. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ™)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALT - anno 2013

LTabeIIa 13 - onsri annul per indsnnitd e compensi accessori comisposti al personale in sesvizio (%)

VOCi DI SPESA
D Bl RETRIBUZION# EERFRIZION m??ff;r * IDERITA B CoMpREE RS oxpo || conernst T fo)a\gm:ﬁr ARRETRATE x?&ﬁ
3 ()‘:':‘["mf ) wgm ” ;:ﬁfzﬁﬂ‘; EDi Ebx Dﬁ;ﬂ’;ﬁ coms s fIsTAFFROLLon Rt wsCIn coramie | s, feropurmna Hgf";'};m 5[‘;{%‘;&_“ fxzﬁfﬁ COMAKDATODSTA]  Ama 0 SIM;;?{’"“ TOTALE
IE TOSEAIONT RISULTATO TIR, DIAGS BORANDRE T DisAG] QUALE it RESFONSANL A LiZGGE llu')st:A\;Al d UCATO FRESSO FRECHDENTIE BDEDETA"
qualifica/posiz.economica’profilo Cod. 15U (BIERME Kol o LIAMVR KT VARIE
1422 H2$ H4 1207 1212 1222 1424 S1v0 5604 sT10 5615 5630 §720 SHo 5750 §761 8998 $999 TL01

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0503
SEGRETARIOC 0DG485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA OD0104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI B.O. art §50 ¢ 2 TUEL 000088
ALTE SPECIALIZZ FUORID.O.ail 11062 TUH OD0OYS 250 934 1.620; 8,000 10.804
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO aD0164 201 35.477; 8.63 GBI 233 45319
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0185
AETE SPECIALIZZ. IN D.O. edt 110 .1 THEL 0Doi95
POSIZ ECON. D6 - PROFILIACCESSO D3 ODEARG
POSIZ ECON. PG - PROFILO ACCESSO Dt 0DG6000
POSIZ ECON. D5 PROFiLE ACCESSQ D3 052486
POSIZECON, DS PROFILFACCESSO D 052487
POSIZECON. D4 PROFIEF ACCESSO D3 051488 190 14765 4000 5314 19.490
POSIZ ECON. D4 PROFIL ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
PDSIZIONE ECONOMICA B3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 42000 166 800 347 2172 1.5654 84 4948
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC D1 057000 atslf 1243 2. 2352 11 7.458
POSIZIONE ECONOMICA €5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA G3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 14 534] 2.000, 14508 4.173
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO Cf 056000 4355 1. 4.000y 3.4 1604 96850
POSIZ ECON. BY - PROFILO ACCESSO BY | 0B7ADD 298 504, 6901 19113 1.746, 110 5.658
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO M 087000
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 038491 143 4714 894 2.516¢ 644 4.180
POSIZ ECON. 85 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 037493
POSIZ ECON. B4 PROR{ACCESSO B3 036404
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO Bt 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 4000
POSIZIONE ECOMOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 045000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOKICA A2 025000
POSIZIGHE ECONOMICA DY ACCESSD A1 053000
CONTRATTISTI () 000061
COL1ABORATORE A T.0. ART. 9¢ TUEL (b) 000056

TOTALE 2238 502485 12 838; 6833 £.037 15.6634 21.584 680 233 174 365 111691
{a) personaks a fempo indeterminato al quale vizna applicato un cortralle di bvero di fipo privatistico {as_ pogralico chimico,edds, malaimeccarnico, porierato, ecc.)

{b} clr.” istuzioni ganerail e specificha di compario” e “glossario”
{*) gl import vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cofr. circotare: "istnrzioni generail e specifiche di comparle®)




